BOZZA DI
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA

tra il Dirigente Scolastico Maura Carmagnola in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica D.D.
Verbania 3°

e la Rappresentanza Sindacale Unitaria Cabassa Antonella,; Obertini Liviana ,Sollazzo Olimpia

in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica e i componenti della R.S.U.
d’Istituto,unitamente al delegato sindacale UIL sig.Giuseppina Pagano

VIENE CONCORDATO

Art.1 LIMITI E DURATA ACCORDO

- Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo d’lIstituto e di altre eventuali
risorse che vengono impiegate per corrispondere compensi al personale (al lordo dipendente )
secondo i parametri fissati dal contratto attualmente in vigore.

Il presente accordo ha validita per I’a.s. 2011-2012 e conferma i criteri gia seguiti lo scorso anno.
Si procedera alle necessarie modifiche,sempre in sede di contrattazione decentrata , per le eventuali
integrazioni apportate dalle intese ARAN /OOSS a livello nazionale

Art. 2 CALCOLO DELLE RISORSE

Vedi prospetto allegato .

Gli importi indicati in contrattazione vengono calcolati al netto degli oneri a carico dello
Stato.

Art.3 CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE

Sono riconosciute nel Fondo ( fino alla concorrenza dei Fondi stanziati ) tutte le attivita e i progetti
volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberata dal Collegio Docenti,dal Consiglio di
Circolo e dall’Assemblea ATA .Tenuto conto del Piano dell’Offerta Formativa deliberato dagli
0.0.C.C. competenti, dell’esigenze funzionali del servizio per ogni progetto sara predisposta una
scheda specifica illustrativa e finanziaria per la predisposizione del Programma Annuale che sara
sottoposto all’approvazione del C.d.C. .

ART.4 MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO
AL POF :

-competenze professionali in coerenza con gli impegni previsti nel POF

-disponibilita all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo o

aggiuntivo

Le attivita e i progetti saranno suddivisi nelle seguenti aree:

AREA DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’ORGANIZZAZIONE:

N° 3 Referenti di plesso forfait € 1200 cad. = € 3600
N.°2 Referenti di plesso “ €80 * = € 1760
N° 2 Referenti di plesso “ €560 “ = € 1120

N° 3 Referenti alla sicurezza “ €80 * = € 2550



N° 22 addetti primo soccorso . “ € 80 ¢ € 1760

N.°9  addetti antincendio A “ €140 = € 1260
N° 7 addetti antincendio M “ €70 “* = € 490
N.3 membri commissione mensa(17,50 x max 3 ore effettive)* = € 1575
N° 2 Referenti alla sicurezza “ €600 “ = € 1200
(sc. in. S.Anna e sc.inf. Della Rossa)
N.°2 Referenti alla sicurezza “ € 400 “* = € 800
(sc.in. Suna e s.pr.Bieno)

TOTALE € 146975

AREA DELLE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE\ LABORATORIO.

N°1supporto tecnologico segreteria forfait = € 300
N° 2 Operatori Tecnologici Docente (aggiornamento sito scuola a turno)

forfait cad. €800 = € 1600
PROGETTO “Continuita —accoglienza” N° 30 Docenti x max 8 ore(effettive)
x €1750 = € 4200
PROGETTO “Didattica laboratoriale(*)  N° 98 Docenti forfait € 175 = €£17150
PROGETTO “Integrazione handicap” N° 40 Docenti x max10 ore(effettive)
X (€17,50) = € 7000

(gruppo H ,incontri con ASL ecc)
PROGETTO “ Integrazione alunni stranieri “N.°7 docenti x max 8 ore(effettive)
(€17,50) = € 980

PROGETTO “disagio” N.° 7 membri x max 8 ore (effettive)
X.(17,50)= € 980
PROGETTO “6x6” N.13 membri(x max 8 ore (effettive)
X(17,50) = € 1820
Visite guidate/attivita sul territorio(sc.el. ) N.°98 docenti x max 6 ore (17,50) per
Le ore che non é possibile recuperare
= € 10290

TOTALE €44 320

(*)Nella scuola primaria e nella scuola dell’infanzia si procede al budget di plesso dal quale
ricavare il riconoscimento per i responsabili dei vari laboratori.

AREA DELLA FLESSIBILITA’ DIDATTICA ED ORGANIZZATIVA

a)Servizio in almeno 5 classi su piu plessi : N° 4 Docenti Sc. El. forfait cad. € 200 = € 800
N° 1 Docente Scuola Mat  forfait cad € 200 = € 200

Disponibilita x sostituzioni

(utilizzo propria compresenza  N.° 60 Docenti x forfait € 120 = €7200

in media 5 interventi di 2 ore)

Disponibilita x sostituzioni

(disponibilita extra-orario in media 5 interventi

di 2 ore da recuperare ) N° . °10 Docenti x forfait € 120 =€ 1200

Disponibilita cambio turno ins. Sc. dell’infanzia n. 20 x forfait € 80 =€ 1600

Disponibilita’ per ore eccedenti Sc. Primaria =€1844,51

TOTALE =€12 84451



b)L ’articolazione oraria del servizio dei docenti ,salvo casi eccezionali, dovra prevedere non
piu di 2/3 rientri pomeridiani e almeno 1 mattino libero

¢) la prestazione oraria in eccedenza al proprio orario di servizio deve essere preventivamen -
te autorizzata ,salvo casi eccezionali,dalla Direzione

d)per trasparenza gli incarichi di supplenza all’interno del plesso saranno comunicati via fax
alla seqgreteria ,vistati dal D.S. e restituiti possibilmente in giornata per notifica

e)in occasione di visite guidate le ore di compresenza della settimana interessata saranno
utilizzate per la realizzazione della visita con preventiva comunicazione alla Direzione

f)in caso di necessita ulteriori sempre legate all’effettuazione di visite quidate ed attivita sul
territorio saranno autorizzate ore di recupero da usufruire in tempi e modi concordati con i
colleghi del team e con la coordinatrice di plesso e vistate dal Dirigente

Art.5 FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Alle funzioni obiettivo deliberate dal Collegio docenti nella stessa misura dell’anno scolastico
precedente verranno attribuiti come concordato nelle riunione di staff in modo equo i fondi
assegnati . Totale € 9373,39

Art. 6AREA SUPPORTO AL POF PERSONALE A.T.A.

Relativamente al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa I’individuazione del personale
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto dovra avvenire sulla base dei seguenti
criteri:
e le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali nell’attivita
programmata;
e le disponibilita all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o
aggiuntivo

COLLABORATORI SCOLASTICI

Flessibilita budget di circolo (350 ore straordinario da riconoscere
agli effettivi interventi ) = € 4375

Servizio cursore forfait € 150 x 1 =€ 150

Funzione pronto soccorso forfait € 100 x11 =€ 1100

Funzione addetto antincendio A forfait € 140 x6 =€ 840

Funzione supporto all’handicap (sc.primaria)

(ex art.7 e diplomati primo soccorso) oltre 2e fino a8 alunni€ 150 x8 =€ 1200

Attivita di supporto / collaborazione per la
realizzazione del POF (fotocopie,allestimento mostre, spettacoli ecc.)

Sc. primaria n. 7 unita forfait € 150 cad. =€ 1050
Sc. infanzia n. 6 unita forfait € 120 cad =€ 720
N. 1 collaboratore in servizio su 2 plessi (Suna e Della Rossa ) forfait =€ 400
N.3 collaboratore in servizio su 2 plessi (Guglielmazzi Peron ) forfait (€50 x3) = € 150

TOTALE = €9985



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Flessibilita di 240 ore di budget di circolo da riconoscere agli effettivi interventi
din. 4 ass. amm.vi
TOTALE = € 3480

n.1 assistenti amm.vo per coordinamento e regolarizzazione atti vari = €1500

TOTALE =€ 4980

Art.7 INCARICHI SPECIFICI ATA(integrati dal fondo d’istituto)

In considerazione dei risultati della sequenza contrattuale tra ARAN e OO.SS saranno valorizzate
le competenze del personale riferite a particolari aspetti del servizio che ,per complessita’ e
organizzazione , richiedono un  impegno supplementare e verranno assegnate sulla base della
proposta del D.S.G.A. in:

PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI suddiviso secondo incarichi specifici ai 3 assistenti
ammvi. (senzaart.7 ) €700 x3
TOTALE € 2100
PER IL PERSONALE ATA SCUOLA MATERNA in considerazione del maggior aggravio di
lavoro relative all’eta dei piccoli utenti :particolare cura e igiene personale alunni
particolare assistenza mensa
particolare assistenza dormitorio

(€500 x6) TOTALE € 3000*
*.In caso di mancata prestazione relativa a un compito sopraprevisto si procede a decurtazione in
proporzione

TOTALE :€ 5100

Quota spettante al DSGA determinata in base all’intesa tra Sindacati e MPI del 25-7-2008:
TOTALE €3930x2

=€7860
Art.8 RISERVA :nel caso in cui le attivita valutate a consuntivo non esaurissero le disponibilita

saranno tenute in considerazione secondo appositi parametri le ore di aggiornamento non
recuperate.

Art. 9 ORARIO ATA E PREFESTIVI

Il personale ATA in servizio nelle scuole dell’infanzia del Circolo e nella scuola primaria di
S.Anna osservera I’orario settimanale di 35 ore ,assicurando il contenimento delle ore di
straordinario attraverso la flessibilita oraria e di turnazione (art. 54 CCNL scuola ) .Le ore
straordinarie eccedenti il budget non saranno messe a pagamento ma riconosciute come recupero a
forfait.

| giorni da considerare come prefestivi sono cosi individuati : 31 ottobre, 9 dicembre,30 dicembre



5 gennaio- 10 aprile-30 aprile -14 agosto

Art.10 VARIAZIONI DELLE SITUAZIONI

Nel caso di parziale erogazione di risorse e/odi altre attivita senza la copertura finanziaria le parti
si incontreranno per procedere alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie
necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spese gia previste.

Art. 11 LIQUIDAZIONE

In relazione alla liquidazione del fondo dell’istituzione scolastica si precisa che per assenze di
durata pari o superiore a 15 gg. i benefici saranno ridotti proporzionalmente solo per gli incarichi
che risentano direttamente dell’assenza .

Art. 12 CONTROVERSIE

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto le
parti che le hanno sottoscritte si incontrano  per definire consensualmente il significato della
clausola contestata.

VERBANIA,li 30 -11-2011 Prot.5023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO LA R.S.U.D’ISTITUTO
F.to Maura Carmagnola

F.to Cabassa Antonella

F.to Obertini Liviana

F.to Sollazzo Olimpia

Il rappresentante sindacale UIL F.to.Pagano Giuseppina



